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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: Maria Camila Robledo Cely
Numero de contrato: N° CO1.PCCNTR.5869541
Periodo: agosto de 2024

Supervisor de contrato: Yudy Falla Bohérquez

A continuacion, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes
agosto de 2024

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS

Maria Camila Robledo Cely O « &« ~ v

® Para: ja-vier78@hotmail.com; y 35 mas Lun 12/08/2024 11:02

0 Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 10/08/2034 11:02
Buenos dias

Estimados aprendices reciban un cordial saludo mi nombre es maria Camila
robledo soy su instructora de seguimiento quisiera saber si ya ingresaron a la
empresa y como va su etapa practica.

Siyaingresaron por favor me envian la siguiente informacién

Nombre de jefe directo:

Teléfono de jefe:

Direccién de la empresa:

Fecha de inicio:

Fecha de fin:

\ Yulleth Reina Nieto 1.1INSTRUCTORES SEGUIMIENTO_ 2024 > MARIA CAMILA ROBLEDO > BITACORAS

1 Mombre Madificade Modificads por Tamafie de arch, Compartir

N° | Evidencias Relacionadas Descripcion de Evidencias y/o
Objeto contractual realizado
1 Planear y ejecutar actividades de

Formacion:
En el presente informe reposa:

Captura de pantalla de correo
electronico enviado a los
aprendices, realizando la
presentacion de la Instructora.

Captura de pantalla de la revision
de las bitacoras.

Captura de
diagramador.

pantalla de
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LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

Q Maria Camila Robledo Cely O « « ~ . ©
Para: Andrea Buitrago <andreabuitrago222@gmail.com> Mar 06/08/2024 10:57
© Publica

©® Retencion: Exchange Online (10 afos) Expira: Vie 04/08/2034 10:57

Buenos dias

Andrea gracias por enviar las bitédcoras espero de aqui en adelante puedas
enviarlo puntual cualquier cosa que necesites me cuentas

muchas gracias

€\ Responder 7 Reenviar
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Captura de pantalla de correos
electronicos enviados a los
aprendices.

Captura de pantalla de GFPI-F-023
V4.
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Captura de pantalla de juicios
. . . : : evaluativos de 2 aprendices que
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
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Observociones del Aprendiz:
4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

o oeevawacon: (X Asmossoo (] WoAMORADO

"RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESIMPENO:SI_S/__ NO.
Especficar cubles:

Gludad y facha de elaborscién D/MES/ARO. d(ﬁllﬁ

[ ]
sEnNA
ACTA No. 327
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
d aprendiz Juan David Montoya
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
22/juliof2024 Tulud 9:00am 10:00
LUGAR Y/0 ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Cafiaveral

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1 Terminacion de contrata del aprendiz Juan David Montoya con la empresa
Supertiendas Cafiaveral

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1 Terminacion de contrato del aprendiz Juan David Montoya con la empresa Supertiendas
Cafiaveral

DESARROLLO DE LA REUNION

1. €l aprendiz Juan David Montoya el dia Jueves 18 de julic se acerca a la sede del
sagrado 2 manifestar su inconformidad con el contrato de aprendizaje que tiene
con la empresa Cafaveral, manifiesta que la empresa ya realizo todas las
actividades que la empresa le puso de su programa de formacién y dice no querer
seguir en la empresa por lo cual se re:

administrador de tienda Tulud y la sefiora Luisa Fernanda Lépez de recursos

una reunién con Leonardo Loaiza

humanos en donde se presentd el caso del aprendiz en el cual la empresa expone

que puso de su parte para que el aprendiz se sintiera cmodo en las actividades y
que cumplieran con el programa de formacién las cuales fueron en gestion
documental y organizacién de archivos de las diferentes sedes de la ciudad de Cali
¥ Ias cuales manifiestan que el aprendiz no ha realizado en su totalidad todas las
actividades que tenian destinadas para &

2. La instructora Maria Camila Robledo le informa a la empresa Cafiaveral que €l
aprendiz ya no se siente comodo trabajando para Cafiaveral por lo que esta misma
responde que no estd de acuerdo con la terminacién de contrato ya que estin
satisfechos con el desempefio del aprendiz y por parte de ellos no terminan
contrato ya que ain no se han terminado las actividades que le habian asignado al
aprendiz , por o que de parte de la empresa dejan a aprendiz tome la decisién de
cancelar el contrato de manera unilateral

GOR-F-084 V01

[ Compartir 3 Copiarvinculo  £5 Afiadir accesa directo a Mis archivos  +

[ MNombre Modificado Modi

jaider andres romera 2556241 pdf

Ho|  Juan José Giraldo 2558241 pdf 17 de mayo Alixon Yulie

Mauricio Martinez 2558241.pdf

MARIA CAMILA ROBLEDO > FORMATO 023 NICIO > FICHA 2558241

Alixan Yul

Captura de Pantalla del formato GFPI-
F-023 en la carpeta Evaluacion y
Seguimiento de etapa Productiva
dispuesta en el Territorio, el cual
reposa en el Drive asignado por
coordinacion académica
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Participar en la preparacion, ejecucion y evaluacion
del proceso de induccion a la Formacion Profesional
Integral.

No Aplica para el mes

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARIA CAMILA ROBLEDO CELY

‘CENTRO DE
FORMACION: CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES

FECHA INICIAL: 01/07/2024 00:00:00
FECHAFINAL:  31/07/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2709743 - RECURSOS HUMANQS .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES ¥ LA

- COMPETENCIA DE APRENDIZALE:  Alende leniesde aurdo con procedimient de serviioy

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PROBUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Qo e NICos

Ejercer del trabajo la
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

® Compartir G Copiarvinculo  E51 Afadir acceso directo a Mis archivos ¥ Organizar v = v ED Detalles
COORDINACION YUDY FALLA > MARIA_CAMILA ROBLEDO_CELY > INFORME MENSUALES &

3 Nombre Modificado ~

Modificado por Tamafio de arch... ¥ Compartir
& INFORME MENSUAL ABRIL 21 de mayo Yudy Falla Bohorquez 2 elementos Compartido
& “INFORME MENSUAL AGOSTO Hace unos sequndos  Maria Camila Robledo 0 ele 23 Compartid
B INFORME MENSUAL FEBRERO 1 de may entc

&  INFORME MENSUAL JULIO 10 de julio

& INFORME MENSUAL JUNIO 11 de junio Maria Camila Robledo 2

& INFORME MENSUAL MARZO 21 de mayo Yudy Falla Bohorquez 1 efemento Compartido

& INFORME MENSUAL MAYO

Yudy Falla Bohorquez 1 elemento £3 Compartido

En el presente informe se evidencia
con Captura pantalla de registro de
tiempos.

En el Drive asignado por
coordinacion académica reposan
los reportes e informes.
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Masua DEL CARMEN MosE N sanon Foamacon
Ly PaLowano cuNTESRD Formacon

e acmanis T

Captura de pantalla del documento
de apoyo Lista de chequeo
Desarrollo Curricular entregado
por el equipo pedagdgico del
centro.

(Base de datos listado aprendices
asignados)
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Lista de verificacin aplicacién procedimiento ejecucion de la formacion profesional

‘umero de Ficha académica: 2876132

nstructor asignado a la ficha académica Maria Camila Robledo

rograma de Formacién
’ Integracion de Contenidos Digitales

RESULTADOS VERIFICACION
TEM ASPECTOS A VERIFICAR

si NO Detalle de I evidencia Recomendaciones

lizaje del procesal HERRAMIENTAS DEL
MARKETING

curricular del DIGITAL

-

Los aprendices matriculados se encuentran asociados a la

ruta de formacian,

8 Se soportan los documentos correspondientes en Para el presente informe se
la plataforma. dispone como evidencia: Informe
dispuesto en aplicativo SECOP Il y
en el drive dispuesto por la
coordinacion académica.

9 Captura de pantalla de la actividad
propuesta a los aprendices con
manejo del sistema de Biblioteca
SENA.

10 | NO se participa en Certificacion de Normas de Competencia, | No Aplica para el mes

sugeridas por el centro de formacion y/o relacionadas con el
proceso de formacién profesional integral.
11 Registro fotografico y/o captura de
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Clima laboral - Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

La empresa Proyectamos Colombia SAS le agradece su valiosa participacion!
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